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Ustav fotoniky a elektroniky (UFE) je vefejnou vyzkumnou instituci Akademie véd Ceské republiky,
a z tohoto ftitulu pfijal Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani
védeckych pracovnikl véetné pravidel a plan( pro zaji§téni rovnych pfileZitosti obsazenych v téchto
dokumentech. Na tyto dokumenty navazuje zavadéni Planu rovnych piileZitosti jako nastroje pro
planovani v oblasti lidskych zdroji. Vedeni ustavu se hldsi k zasadam rovnych pfileZitosti a rovného
pristupu, jeZ jsou dodrzovany pfi véech ustavnich aktivitach a uplatfiovany pro v8echny pozice i pfi
nominacich do profesnich organ, pfi odménovani i pfijimani novych pracovnik. Diversita lidskych
zdrojil je zohlednéna v pribéhu piijimaciho procesu, pii némz UFE usiluje o ziskani kandidatd s co
nejvyssi kvalifikaci bez ohledu na vék, etnicky plivod nebo kulturni prostiedi. Postupy UFE v této
oblasti jsou oteviené, transparentni a zakladaji se na skute¢nych kvalitach. Protoze UFE pfiklada
velky vyznam organizaéni kultufe a vyvazenosti mezi pracovnim a soukromym Zivotem, byla pfijata
néktera opatreni, kterd podporuji zaméstnance na rodi¢ovské dovolené a jejich navrat na pracoviste.

Vedeni UFE ustanovilo pracovni skupinu odpovédnou za zavedeni principli obsazenych v Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani védeckych pracovnikl i v Planu
rovnych pfilezitosti. Rovnéz byly vyélenény odpovidajici finanéni i lidské zdroje na zavedeni Planu
rovnych pfilezitosti, véetné kazdoro€niho sbéru dat a organizace Skoleni zvySujici povédomi o
rovnych pfilezitostech a genderové nepodjatosti pro zaméstnance i vedeni.

V této souvislosti pracovni skupina zhodnotila dosavadni aktivity i jiZz pfijata ustavni opatieni a
stanovila ve sledovanych oblastech tyto priority:

Slad’'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaé¢ni kultura

- Podpora zaméstnancl pfi navratu z rodi¢ovské dovolené na zaklade individualnich pohovor(
pfizpisobena aktualni potiebé.

- Podpora rodi¢l déti v predskolnim véku a osob pecujicich o osobu blizkou (moznosti
CasteCnych Uvazku, prace z domova, flexibilni pracovni podminky, provéfeni moznosti
podpory umisténi pfedskolnich déti v détskych skupinach na pracovisti nebo blizkych
pracovistich AV CR ¢&i zfizeni détského koutku).

VyvaZenost ve vedeni a rozhodovani

- Sledovani podilu Zen v komisich v oficialnich grémiich s ohledem na rovny pfistup
k vedoucim pozicim.

Rovné pfilezitosti pii naboru a kariérnim postupu
- Zvy$Sovani povédomi a propagace karierniho ristu.

- Dusledné zohlediiovani genderové citlivosti pfi inzerovani pracovnich pozic, internich
vybérovych fizenich a pfijimacich pohovorech.
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Zaclenéni dimenze rovnych prilezitosti do obsahu vyzkumu a vyuky

- Vyzkum v oblasti fotoniky a elektroniky se primarné zaméfuje do oblasti nezivé pfirody, do
pfedmétu vyzkumu proto vétdinou neni relevantni integrovat genderovy rozmér. Nicméné
vzhledem k tomu, ze vysledky vyzkumu a inovace mohou vyznamné ovlivnit spole€nost a
kvalitu zivota i pokud jde o genderovou dimenzi, je tfeba pfi planovani a provadéni
vyzkumnych Ukoll tyto aspekty disledné identifikovat a nasledné zohlediovat.

- Realizace koleni ¢ informacnich seminafl (Work-life balance, |dentifikace genderovych
témat ve vyzkumu, Etika ve védé a vyzkumu-apod.).

- Posileni atraktivity oboril zastoupenych na UFE pro Zenské zajemkyné pfi spolupraci se
stfednimi a vysokymi Skolami.

Organizacni kultura proti genderové podminénému nasili

- Nulova tolerance vSech moralné neakceptovatelnych forem chovani na pracovisti, véetné
sexualnfho obtéZovani.

Jsme hrdi na to, Ze Mezinarodni hodnotici komise letos ocenila nasi snahu vytvaret dobré podminky
pro sladéni osobniho a pracovniho Zzivota, zlep$eni organizaéni kultury i na$ postoj k rovhym
prilezitostem: ,Ustav podporuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro
prijimani védeckych pracovnik(i a usiluje, aby postupy v oblasti lidskych zdrojii odpovidaly
standardiim obsaZenym v téchto dokumentech. Navic bylo vytvofeno skuteéné mezinarodni
pracovniho prostiedi zejména diky zahranicnim postdoktorandim, ktefi pfinaSeji inovativni
my$lenky a rozsifuji sit profesnich kontaktii. Ustav zaméstnavé pomérné vysoké procento Zen a
umoZriuje praci na céstecny tvazek. To vée je velmi upokojive”. Povazujeme toto hodnoceni za
zavazujici a hodlame i nadale podporovat rozvoj lidskych zdroji véetné témat tykajicich se rovnych
piilezitosti.

Praha, 11. fijna 2021
Posledni revize 4. fijna 2023

Pfedpoklada se kazdoroéni vyhodnoceni Planu a jeho pfipadna revize.
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