U F E Ustav fotaniky a elektroniky
Akademie véd CR

C. j.: UFE-591/2025-sekr

Plan rovnych prilezitosti

Ustav fotoniky a elektroniky (UFE) je vefejnou vyzkumnou instituci Akademie véd Ceské republiky,
a z tohoto titulu pfijal Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani
védeckych pracovnikl véetné pravidel a planQ pro zajisténi rovnych pfilezitosti obsazenych v téchto
dokumentech. Na tyto dokumenty navazuje zavadéni Planu rovnych pfilezitosti jako nastroje pro
planovani v oblasti lidskych zdroji. Vedeni Ustavu se hlasi k zasadam rovnych prilezitosti a rovného
pfistupu, jez jsou dodrzovany pfi véech Ustavnich aktivitach a uplatfiovany pro vSechny pozice i pfi
nominacich do profesnich organd, pfi odménovani i pfijimani novych pracovnikl. Diversita lidskych
zdroju je zohlednéna v prib&hu pfijimaciho procesu, pfi némz UFE usiluje o ziskani kandidatl s co
nejvy$si kvalifikaci bez ohledu na vék, etnicky plvod nebo kulturni prostiedi. Postupy UFE v této
oblasti jsou oteviené, transparentni a zakladaji se na skuteénych kvalitach. Protoze UFE pfiklada
velky vyznam organizaéni kultufe a vyvazenosti mezi pracovnim a soukromym Zivotem, byla pfijata
néktera opatieni, ktera podporuji zaméstnance na rodi¢ovské dovolené a jejich navrat na pracovisté.
Vedeni UFE ustanovilo pracovni skupinu odpovédnou za zavedeni principll obsaZzenych v Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro piijimani védeckych pracovniki i v Planu
rovnych pfileZitosti. Rovnéz byly vy&lenény odpovidajici finangni i lidské zdroje na zavedeni Planu
rovnych pfilezitosti, véetné kazdoroéniho sbéru dat a organizace Skoleni zvySujici povédomi o
rovnych pfileZitostech a genderové nepodjatosti pro zaméstnance i vedeni.
V této souvislosti pracovni skupina zhodnotila dosavadni aktivity i jiz pfijata Gstavni opatieni a
stanovila ve sledovanych oblastech tyto priority:
Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

- Podpora zaméstnanc( pfi navratu z rodi¢ovské dovolené na zakladé individualnich pohovor(

pfizplsobena aktualni potiebé.
- Podpora rodi¢t déti v pfedSkolnim véku a osob pedujicich o osobu blizkou (moZnosti
Gaste€nych Uvazkl, prace z domova, flexibilni pracovni podminky, provéfeni moznosti

podpory umisténi pfedSkolnich déti v détskych skupinach na pracovisti nebo blizkych
pracovigtich AV CR &i zfizeni détského koutku).

Vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

- Sledovani podilu Zen v komisich v oficialnich grémiich s ohledem na rovny pfistup
k vedoucim pozicim.

Rovné pfilezitosti pfi naboru a kariérnim postupu
- ZvySovani povédomi a propagace karierniho ristu.

- Dasledné zohlediovani genderové citlivosti pfi inzerovani pracovnich pozic, internich
vybérovych fizenich a pfijimacich pohovorech.
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Zaclenéni dimenze rovnych pfilezitosti do obsahu vyzkumu a vyuky

Vyzkum v oblasti fotoniky a elektroniky se primarné zaméfuje do oblasti nezivé pfirody, do
pfedmétu vyzkumu proto vétSinou neni relevantni integrovat genderovy rozmér. Nicméné
vzhledem k tomu, Ze vysledky vyzkumu a inovace mohou vyznamné ovlivnit spole¢nost a
kvalitu Zivota i pokud jde o genderovou dimenzi, je tfeba pfi planovani a provadéni
vyzkumnych Ukold tyto aspekty dusledné identifikovat a nasledné zohledriovat.

Realizace $koleni €i informaénich seminarl (Work-life balance, Identifikace genderovych
témat ve vyzkumu, Etika ve védé a vyzkumu apod.).

Posileni atraktivity oborll zastoupenych na UFE pro zenské zajemkyné pfi spolupraci se
stiednimi a vysokymi $kolami.

Organizaéni kultura proti genderové podminénému nasili

Nulova tolerance v8ech moralné neakceptovatelnych forem chovani na pracoviéti, véetné
sexudlniho obt&Zovani.

Zhodnoceni soué¢asného stavu a plan opatieni na nadchazejici obdobi 2026-2027:

Pokud jde o konkrétni Gkoly tykajici se podpory zaméstnancl s malymi détmi, vzhledem
k tomu, Ze relevantni celostatni dotaéni moznosti financovani détskych skupin v roce 2024
vy&erpany v piedstihu, bylo upusténo od zaméru zfidit viastni détskou skupinu na UFE. Byla
v8ak navazana spoluprace s dalsimi blizkymi institucemi, které jiz détské skupiny provozuji
(konkrétngé s Fyzikalnim ustavem AV CR), aby v koordinaci se Stiediskem spole&nych
ginnosti AV CR, v.v.i. détskou skupinu pro zaméstnance UFE zajistovaly.

Vroce 2024 byla vedeni poskytnuta ZavéreCna zprava Setfeni prevalence genderové
podminéného nasili v éeském akademickém prostiedi, které provedlo NKC Gender a Véda.
V té souvislosti bylo ocenéno, Ze na konci roku 2025 doslo ke zfizeni funkce ombudsmanky
Akademie véd CR. Na ni se mohou zamé&stnanci UFE obracet v piipadg, Ze se stanou svédky
situaci, které jsou v rozporu s Kodexem chovani v AV CR véetné piipad( podezieni na
genderové podminéné nasili.

O této moznosti byli zaméstnanci UFE informovani mailem feditele UFE ze dne 11. listopadu
2025.

Pomér muzli a zen v jednotlivych pozicich v ramci Gtvarl je pravideln& sledovan a
reflektovan ve vSech relevantnich ustavnich dokumentech, véetn& vyroénich zprav.
Monitoring bude probihat i nadéle, zodpovida za n&j personalni oddéleni UFE a jeho
vysledky budou prib&zné poskytovany vedeni UFE. Vedeni Gstavu posilila kolegyné na
pozici finanéni manazerky, vedouci ekonomického oddéleni.

Vroce 2025 se UFE stal piijemcem projektu OP JAK (ndzev: Zlep$eni vyzkumného
prostiedi na UFE — akronym HRA), jehoZ cilem je ziskat ocenéni evropské HR award, s nim#
genderova agenda Uzce souvisi. Nasledné se UFE pfihlasil k principtm Charty Evropské
komise (European Charter for Researchers) a oficialng zahgjil proces vedouci ke ziskani
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ocenéni HR award. V této souvislosti byla ustavena pracovni skupina HR a Ridici vybor,
ktery ¢innosti této pracovni skupiny usmérnuje a kontroluje.

V nadchazejicim obdobi je planovana tizka spoluprace a koordinace aktivit pracovni skupiny
GEP s nové vytvorenou pracovni skupinou HR, a to s dlrazem na zohlednéni genderové
dimenze v ramci Kli¢ové aktivity 2 projektu: Zkvalitnéni strategického nastaveni UFE diky
aktivitam souvisejicim se ziskanim a udrzenim evropského ocenéni HR award. Zejména jde
o nastaveni principl genderové rovnosti v UFE v souladu s podminkami Strategie Fizeni
lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R - Human Resources Strategy for
Researchers). Dale je tfeba sledovat pfiméfené zohlednéni genderové dimenze zejména v
planovanem skoleni, coz je prfimou odpovédnosti pracovni skupiny GEP a pracovni skupiny
HR, které se personalné do ur&ité miry prolinaji.

Praha, 11. fijna 2021
Posledni revize 2. prosince 2025
Pfedpoklada se kazdoroéni vyhodnoceni Planu a jeho pfipadna revize.

Wil

doc. Ing. Pavel Peterka, Ph.D.
feditel UFE
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